STATUT

STOWARZYSZENIA ,HARFA DZIECIOM”

Wstep

Misjg Stowarzyszenia ,Harfa Dzieciom” jest wspieranie edukacji muzycznej i
propagowanie ksztatcenia muzycznego dzieci i mtodziezy w szczegolnosci na harfach,
oraz szeroko pojeta popularyzacja tego instrumentu w Polsce. Promowanie kultury
polskiej za granica. Wspieranie dalszej edukacji nauczycieli. Nauka gry na instrumencie
ludzi dorostych. Wspieranie dzieci wykluczonych spotecznie do ksztatcenia
muzycznego na tym instrumencie. Ksztattowanie wsréd swoich uczestnikow
swiadomosci spotecznej i pobudzanie aktywnosci spotecznej ptynacej z poczucia
odpowiedzialnosci.

Cele nasze zamierzamy osiggnaé przeprowadzajac kursy, odczyty, seminaria,
koncerty, pokazy, konkursy i inne wydarzenia o charakterze kulturalnym i naukowym,
ktére przyczynityby sie do wymiany informacji, podniesienia kwalifikacji nauczycieli i
doksztatcenia w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy. Pragniemy tez w miare mozliwosci
wspiera¢ utalentowanych harfistow z catej Polski umozliwi¢ dalszy rozwdj i nauke.

Patronem Naszego Stowarzyszenia jest Karol Groll, ktory dzieki swojemu
wynalazkowi zrewolucjonizowat technike produkgji harf i przyczynit sie bezposrednio
do renesansu tego instrumentu, ktéry trwa po dzi$ dzien. Byt to jeden z wielu
wynalazkéw, ktore opatentowat ten niezwykty Polak, ktéry inspiruje nas historia

swojego zycia do czynienia rzeczy niemozliwych na rzecz innych.



Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Harfa Dzieciom i w dalszej czesci Statutu nazywane jest
.Stowarzyszeniem”.

§2
Stowarzyszenie prowadzi swa dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za
granica, a siedzibg wtadz jest m.st. Warszawa.

§3
Stowarzyszanie spetnia warunki organizacji pozytku publicznego.

§4
Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy prawa Rzeczpospolitej Polskiej:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 855 z pdzn. zm.);
2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdédw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i uzywa pieczeci z napisem Harfa
Dzieciom.

§7

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych.
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Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§8

Stowarzyszenie stawia sobie nastepujace cele:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wsparcie dzieci, mtodziezy i dorostych uczacych sie gry na harfie,
upowszechnianie gry na harfie, dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania,

propagowanie ksztatcenia muzycznego dzieci, w szczegdlnosci w zakresie gry
na harfie,

propagowanie muzyki dostepnej dla wszystkich wspieranie projektow pomocy
spotecznej rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej aby wyréwnywac
szanse tych rodzin i oséb,

tworzenie i organizacja wydarzen kulturalnych, koncertow, konkursow, réwniez
takich rozwijajacych wymiane i wspotprace miedzynarodowa

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, promowanie kultury
polskiej za granica,

dziatalno$¢ charytatywna, miedzy innymi pomoc ofiarom katastrof i klesk
zywiotowych,

dziatalnosc rekreacyjno- sportowa majaca na celu wspieranie i upowszechnianie
nauki gry na instrumentach poprzez miedzy innymi organizowanie wypoczynku
dzieci i mtodziezy,

upowszechnianie muzyki, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

narodowego,

10) promogja i wspieranie mtodych talentow, muzyki przez nich tworzonej i szeroko

pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granica,



11)reprezentowanie muzykdéw, artystdbw przed instytucjami, zrzeszeniami,
zwigzkami

12) promowanie kultury na terenach wiejskich, mniejszych aglomeracji, ale rowniez
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

13) promocja i organizacja wolontariatu,

14)dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym poprzez tworzenie wydarzen
kulturalnych i animacyjnych ,wraz z" oraz ,skierowanych do” senioréw oraz
zapewniajacych integracje i wspotprace miedzypokoleniowa

15)wspodtpraca z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie celow, o ktorych mowa w pkt. 1-14.

Dziatalno$¢ w zakresie punktu 15 jest dziatalnoscig pomocniczg w stosunku do

pozostatych celéw Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, do ktorych form dziatan nalezg;
seminaria, spotkania dyskusyjne, spotkania okolicznosciowe, wycieczki, obozy i
kolonie, praca spoteczna, zajecia doksztatcajace

2) organizacje lekcji, warsztatow, koncertdw dla szkét, uczelni, przedszkoli, domow
kultury i innych instytucji otwartych na promocje ksztatcenia muzycznego.

3) tworzenie i prowadzenie warsztatow, szkolen w zakresie m.in. muzyki, teatru,
filmu, tanca i sztuk plastycznych, ale rowniez z zakresu szeroko pojetego
rozwoju osobistego

4) tworzenie pomocy naukowych stuzacych ksztatceniu w/w kierunkach

5) wspieranie inicjatyw rozpowszechniajacych gre na harfie, wspieranie w tym
zakresie, placowek wsparcia dziennego, swietlic i klubow dla dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci z rodzin dysfunkcyjnych

6) dziatania na rzecz popularyzacji muzyki,

7) organizacja imprez i akcji integracyjnych, w tym koncertow spotkan

dyskusyjnych, odczytdw, zebran, konferencji, wyktadow i prelekdji,



8) wymiana miedzynarodowa dzieci i mtodziezy.

9) wspieranie wybitnych muzykdéw, mtode talenty, instrumentalistow

10) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami publicznymi i firmami, ktére wyznaczaja sobie podobne cele i
realizujg je w kraju i za granica

11) prace na rzecz srodowiska muzycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot
muzycznych przez organizowanie wakacji dla dzieci, prowadzenie zajec i kursow
doskonalacych,

12) organizowanie i prowadzenie kursow dla nauczycieli i wychowawcéw oraz
propagowanie nauki gry na harfie,

13)wspieranie dziatalnosci oswiatowej m.in. poprzez organizowanie lub
fundowanie stypendidw,

14)udziat w pracy charytatywnej i organizowanie imprez dobroczynnych,
dopuszczonych prawem organizadji.

15) dziatalnos¢ fonograficzna, kolportazowa i wydawnicza

16) organizowanie koncertow, audycji muzyczny, festiwali, konkurséw, kongresow,
w tym finansowanie nagrod

17)wspieranie udziatu dzieci i mtodziezy w konkursach, audycjach, festiwalach
organizowanych w Polsce i poza jej granicami.

18) pozyskiwanie srodkow na cele statutowe stowarzyszenia



Rozdziat Il
Czlonkowie

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. zwyczajnych
2. uczestnikow (dzieci)
3. wspierajacych
4. honorowych
§11
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba mieszkajaca w kraju lub zagranica, ktéra:
1. ukonczyta 16 rok zycia,

2. wypetnia obowiagzki okreslone w Statucie.

§12
Cztonkami uczestnikami moga by¢ osoby mieszkajace w kraju lub zagranica, ktore
ukonczyty 16 rok zycia oraz dzieci i mtodziez do 16 lat za zgoda rodzicéw lub

opiekundéw prawnych.

§13

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne z kraju i z zagranicy.

§14
Przyjecie do grona cztonkéw zwyczajnych nastepuje po spetnieniu warunkéw, o

ktorych mowa w §11, uchwata zarzagdu Stowarzyszenia.

§15
1. Przyjecie do grona cztonkdw uczestnikdbw nastepuje uchwata Zarzadu

Stowarzyszenia.



1) w odniesieniu do oséb powyzej 16 roku zycia — na podstawie pisemnej deklaragji,
2) w odniesieniu do dzieci i mtodziezy do lat 16, ktdérych przynajmniej jedno z
rodzicow lub opiekundéw prawnych jest cztonkiem Stowarzyszenia - na podstawie

ztozonej przez niego deklaragji,

§16
Przyjecie do grona cztonkow wspierajacych nastepuje uchwatg Zarzadu na podstawie

pisemnej deklaracji ztozonej w Stowarzyszeniu.

§17
Tytut cztonka honorowego jest przyznawany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia i stanowi wyrdznienie za
szczegOlne zastugi dla Stowarzyszenia lub dla dziatan stanowigcych cel statusowy

Stowarzyszenia.

§18
Cztonkowie zwyczajni, uczestnicy, wspierajacy i honorowi majg prawo:
1. uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia
2. korzystac z urzadzen i wyposazenia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez

odpowiednie regulaminy.

§19

Cztonkowie zwyczajni majg prawo wyboru wtadz Stowarzyszenia.

§20

Cztonkowie zwyczajni i uczestnicy majg obowigzek:

1. realizowania celow Stowarzyszenia



2. aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia, przestrzegania
postanowien statutu, requlaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. regularnego wptacania sktadek cztonkowskich.

§21
Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wspiera¢ Stowarzyszenie zgodnie ze ztozona

deklaracja.

§22
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku dobrowolnego wystgpienia
zgtoszonego na pismie Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje réwniez w wyniku-uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia w przypadku:
1) realizacji przez cztonka dziatan jawnie sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
2) nieuzasadnionego braku udziatu w zyciu Stowarzyszenia w okresie dtuzszym niz

3 lata,

§23
Od uchwaty, o ktorej mowa w §22 ust. 2, cztonek Stowarzyszenia ma prawo odwotac
sie do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty na

pismie.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§24
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkodw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§25

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wiadzy

Stowarzyszenia.

§26
Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia moga by¢ zwotywane jako Zwyczajne i
Nadzwyczajne.
§ 27
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz na rok, w
terminie do 15 czerwca zawiadamiajac cztonkow o jego miejscu, terminie i porzadku
obrad pisemnie na co najmniej 14 dni przed Zebraniem.
§ 28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez
Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjnej albo wniosku
podpisanego przez 10% cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek
powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad, uwzgledniajac jedynie

sprawy, dla ktorych zostato zwotane Nadzwyczajne Zebranie.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdédw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad w
terminie jednego miesigca od zgtoszenia zadania lub ztozenia wniosku. Walne
Zebranie cztonkéw jest prowadzone przez prezesa Stowarzyszenia lub
przewodniczagcego Zebrania wybranego zwykta wiekszoscia gtosow cztonkow
zwyczajnych obecnych na Zebraniu.

§ 29
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkow

uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 48 Statutu.

§ 30
Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkdéw naleza:
1. uchwalanie programu dziatalnosci — planu na rok nastepny Stowarzyszenia,
2.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3.udzielanie absolutorium Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
4.podejmowanie uchwat o zmianie statutu oraz rozwigzaniu Stowarzyszenia,
5.wybdr Zarzadu Stowarzyszenia dokonywany w gtosowaniu tajnym,
6. wybdr Komisji Rewizyjnej dokonywany w gtosowaniu tajnym,
7. zatwierdzanie uchwat Zarzadu,
8. rozpatrywanie odwotan od wykluczen i wykreslen z listy cztonkdw Stowarzyszenia,
9. uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego,
10. podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych do rozpatrzenia przez

Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

§31
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, za wyjatkiem uchwat
dotyczacych zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia, ktore wymagaja wiekszosci
2/3 gtoséw. W pierwszym terminie do waznosci uchwat wymagana jest obecnosc co
najmniej potowy liczby osdéb uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie

uchwaty zapadaja bez wzgledu na liczbe obecnych.
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§32
Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i jest odpowiedzialny

przed Walnym Zebraniem.

§33

1. W skifad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 6 cztonkow zwyczajnych
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. W szczegolnych przypadkach cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze zrezygnowac
w trakcie kadencji ze swojej funkcji, sktadajac pisemnag rezygnacje Zarzadowi
Stowarzyszenia.

3. Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

§34

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest wraz z Komisjg Rewizyjng na trzy lata.

§35
1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrod siebie: przewodniczacego Zarzaduy,
sekretarza i skarbnika.

§36

Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na pot roku.

§37
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezg sprawy niezastrzezone do
kompetencji Walnego Zebrania, a w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
3) zwotywanie Walnego Zebrania,

4) sktadanie rocznego sprawozdania na Walnym Zebraniu,
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5) przyjmowanie nowych cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia,

6) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i zatwierdzanie budzetu
Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia lub zamiany majatku
ruchomego

8) decydowanie w przedmiocie zaciggania zobowigzan,

9) sporzadzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

10) sporzadzanie sprawozdania merytorycznego,

11) zatwierdzanie regulaminow Stowarzyszenia,

12)zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

13) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw oraz powotywanie petnomocnikow,
doradcow  posiadajacych  specjalistyczng  wiedze, okreslanie  zakresu
obowigzkow powierzonych pracownikom i petnomocnikom i doradcom, a takze
ustalanie ich wynagrodzenia,

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Zarzadu moga by¢ rowniez
pracownikami Stowarzyszenia i otrzymywac wynagrodzenie z tytutu sprawowanej

funkgji.

§38
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, sktadania oswiadczen,
podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy
samodzielnie lub dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§39
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
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1.

§40
Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkow zwyczajnych wybranych przez
Walne Zebranie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg z posrdd siebie
przewodniczacego.
W szczegélnych przypadkach cztonek Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowac w
trakcie kadencji ze swojej funkgji, sktadajac pisemna rezygnacje Zarzadowi

Stowarzyszenia.

§41

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrola dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,

kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Stowarzyszenia,

sktadanie rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu i
wystepowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia,

wybieranie ze swojego grona w drodze uchwaty petnomocnika do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz

sporach z nim.

§42

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga byc¢ jedynie osoby, ktore nie byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwa skarbowe.
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4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkgji.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uzyska¢ zwrot uzasadnionych kosztow
poniesionych z tytutu petnienia funkcji w wysokosci nie wyzszej niz 20%
(dwadziescia procent) kwoty okreslonej w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagrodzeniu osob kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z

2000 r. Nr 26, poz. 306).
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Rozdziat V

Fundusz i majatek

§43
1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy, subwencje, dotacje, spadki,
c) wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
d) dochody z ofiarnosci publicznej,
e) wptywy z imprez dobroczynnych,
f) dochody z majatku stowarzyszenia,

g) srodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

2. Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenia przeznacza na dziatalnosc¢
pozytku publicznego.

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§44
W zakresie zarzadzania i dysponowania majatkiem Stowarzyszenia stosuje sie
postanowienia Statutu Stowarzyszenia i przepisy odnoszace sie do prywatnych

stowarzyszen.

§45
1. Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow
oraz 0séb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,osobami bliskimi”

W zakresie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia stosuje sie takie same zasady
w stosunku do cztonkdw, cztonkow organoéw, pracownikéw, oraz ich oséb bliskich
jak do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

Zakazuje sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikédw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba, ze wykorzystywanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakazuje sie zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe.

846

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ i sporzadza sprawozdanie finansowe na

zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, oraz zgodnie z

obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci i sprawozdawczosci okreslonych we

wtasciwych przepisach. Stowarzyszenie  sporzadza samodzielne sprawozdania

finansowe.

1.

Rozdziat VI

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia, jako dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego

§47
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi

obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Stowarzyszenie prowadzi nastepujace rodzaje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego:

a)

b)

Q)

Dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty, ksztatcenia i wychowania,
poprzez organizacje i prowadzenie placowek kulturalno-oswiatowych, oraz
organizacja zaje¢ we wspotpracy z instytucjami zajmujacymi sie edukacja, w tym
szkotami muzycznymi,

Dziatalnos¢ w zakresie wsparcia rodziny, poprzez organizacje warsztatow,
wypoczynku dzieci i miodziezy, oraz wspierania i upowszechniania kultury,
poprzez organizowanie odptatnych lub czesciowo odptatnych obozow,
wycieczek, warsztatéw i innych wyjazdéw dla dzieci, mtodziezy i rodzin.
Dziatalnos¢ edukacyjng na rzecz dorostych, réwniez emerytow poprzez
podnoszenie kwalifikacji i wiedzy ogdlnej dorostych z wykorzystaniem dotagji,
subwencji i optat od uczestnikow dziatalnosci edukacyjne;j.

Dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana z kulturg, sprzedaz ksigzek, czasopism,

artykutdéw zwigzanych z kulturg, ochrong zdrowia i sportem.

3. Stowarzyszenie prowadzi nastepujace rodzaje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego:

a)

b)

Dziatalnos¢ w zakresie pomocy i wspierania rodzin i oséb w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym
poprzez organizowanie form dziatan, do ktérych naleza; seminaria, spotkania
dyskusyjne, spotkania okolicznosciowe, warsztaty, wycieczki, obozy i kolonie,
praca spoteczna, zajecia muzyczne i turystyka oraz prowadzenie zajec i kursow,
udziat w pracy charytatywnej oraz promocja kultury.

Dziatalnos¢ w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

promocji i organizacji wolontariatu, wspomagania rozwoju wspodlnot i
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spotecznosci lokalnych, dziatania charytatywne, upowszechnianie kultury,
sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji dziedzictwa narodowego, poprzez
pobudzanie wsrdd swoich uczestnikdéw aktywnosci spotecznej ptynacej z
poczucia odpowiedzialnosci, wspieranie dziatalnosci oswiatowe).

c) Pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, poprzez organizowanie wsparcia

i przekazywanie zebranych srodkéw i innego rodzaju pomocy.

4. Stowarzyszenia nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Zarzad Stowarzyszenia, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, moze okresli¢
szczegOtowe zakresy dziatalnosci i zasady rozliczania poszczegdlnych rodzajow

dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat VI

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§48
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw przy kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw cztonkédw uprawnionych do
gtosowania. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, o przeznaczeniu majatku, decyduje
Walne Zebranie Cztonkdéw z zachowaniem przepisow odnoszacych sie do prywatnych

stowarzyszen.

Warszawa, 14 listopada 2019
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